委託研究案公告資料
	機

關

資

料
	單位
	國防部資源規劃司

	
	地址
	臺北市中山區北安路409號

	
	聯絡人
	陳思穎中校

	
	電話
	(02)2311-6117轉635639  手機：0978908589

	
	傳真
	(02)8509-9343

	研

究

案

資

料
	研究說明
	女性徵兵與否向來為社會關注議題，故本研究的核心著重在我國兵役政策推動及精進作為，是否具備徵集女性服義務役之能力與體制?相較其他成熟體制國家，我國尚缺乏何種條件?因此希透過本次研究，探討我國推動徵集女性服義務役和強化全民國防兵力與科技人才運用可能遭遇之問題與困境及因應對策。

	預

告

資

料
	委託研究契約書
	如「財團法人國防工業發展基金會委託研究實施計畫」所列。

	
	研究計畫書
	一、請各有意願承攬研究法人機關、學校等，依國防工業發展基金會委託研究實施計畫研擬「研究計畫書」，其內容包含計畫項目、研究人員、預期研究內容、各期預期研究成果、研究時程、計畫進度表、費用需求表、預算科目等，以書面資料(乙式8份)密封後於112年6月20日前寄達國防部資源規劃司。
二、製作簡報說明資料(15~20分鐘；書面資料乙式8份)併研究計畫書寄送。

	
	計畫主持人及共同主持人之資格
	一、本研究案需人力資源、國家戰略、各國軍隊制度，軍文關係、政策分析、軍民科技等領域專業人才。
二、計畫主持人及共同主持人之資格，需具有博士學位或大學副教授以上資格；具有人力資源、國家戰略、各國軍隊制度，軍文關係、政策分析、軍民科技等研究相關經驗。
三、專案人員需具人力資源、國家戰略、各國軍隊制度，軍文關係、政策分析、軍民科技等研究工作經驗。

	
	其他
	一、本研究案為期程半年之計畫，主要涉及國家戰略、國防研究、世界各國軍隊制度、我國現行兵役相關法律、兵役學、後備兵力研究、人力管理、社會科學分析法、男女生理差異、軍文關係、政策分析、我國軍事資源現況與應用等領域，需要通曉兵役制度之專家學者進行研究(如附件)。
二、國防部資源規劃司審查各研究單位資格符合後，於112年6月30日前通知配合評選期程實施簡報；另於112年7月上旬前(書面或電話)通知執行單位辦理簽約事宜。


附件

強化全民國防兵力與科技人才調整方案-女性徵兵制度研究
	案名
	研究目標

	強化全民國防兵力與科技人才調整方案-女性徵兵制度研究
	一、本次研究目標在於探討我國對於女性人力在軍事上的運用調查與蒐整公眾意見，並輔以國外軍隊的女性服役者的經驗進行文獻調查、分析、總結，以理解我國公眾對於徵集女性人力之看法，以及女性徵集者、潛在徵集者、未能徵集者、服現役之女性對於本議題之看法，是否受到該群體支持，了解女性對於服義務役的態度與支持度，並與成熟的女性服役體制國家加以比較。
二、我國目前就女性服義務役仍有不少問題需要克服與討論，本研究試圖透過研究分析與之相關的各種文獻與資料，找出我國倘推行女性徵兵制度可能遭遇之瓶頸與窒礙，以及現行法規架構下所缺少之關鍵要素。
三、透過對於國外女性人力的應用調查，了解國外徵集女性服役之制度是否適用於我國，本研究計畫將以美國、以色列、挪威與瑞典等國家女性服役之經驗與文獻為論述觀點，相較我國差異性為何，探討法令、實務案例與其他面向，分析各國在女性服役上的實際情形與我國所缺乏的條件，以提供未來對女性徵兵議題的參考運用。
四、除上述研究議題外，並以下述問題做為本計畫研究輔助論點完成分析：
(一)以男女人體構造之區別或人種之分別，分析女性義務役實行之關聯?
(二)以法律對比女性服役之國家法律條文與法源依據為何?
(三)以部隊實際狀況而言，女性服役可能遭遇之軟、硬體與人員問題?
(四)以國家預算而言，女性服義務役增加預算是否得以滿足?

	預算
	本計畫研究期程共計半年，經費為新臺幣（以下幣制同）計100萬元整，如下表(編列基準詳附錄)。
研究案經費

單位：新臺幣(元)
項目
經費

研究人力費
480,000

耗材、物品及雜項費用
520,000

合計
1,000,000

研究人力費

單位：新臺幣(元)
類別

經費

說明
共同
主持人研究費
150,000
負責督導完成強化全民國防兵力與科技人才調整方案-女性徵兵制度研究之設計與理論實證。
兼任
研究人員(博士)
150,000
由具備兵役相關背景及研究經驗之人員，負責研究案之編撰、規劃、研究、整合及需求資料彙整。
兼任
研究人員(碩士)
90,000
由具備兵役相關背景及研究經驗之人員，負責研究案之編撰、規劃、研究、整合及需求資料彙整。
兼任
研究人員(碩士)
90,000
1.負責協助研究計畫之各式文書表單形成及撰寫。
2.負責研究計畫行政工作。
3.各單位聯繫窗口。
合計

480,000
耗材、物品、圖書及雜項費用
單位：新臺幣(元)
項目
說明
單位

數量

金額
消耗性器材
計畫執行所需資料、電腦設備耗材費用。
式
1
10,000
資料印製費
計畫執行所需、撰寫資料印製之檢索費用。
式
1
10,000
國內差旅費
研究人員田野調查差旅費用、出席學者專家差旅費用。
式
1
200,000
場地費
辦理強化全民國防兵力與科技人才調整方案-女性徵兵制度研究座談會場地費用。
式
1
200,000
管理費
依國防部規範編列一定比例行政管理費用。
式
1
100,000
合計
520,000



附錄
財團法人國防工業發展基金會委託研究經費編列說明

	科目
	經費支用項目
	編列規定

	人事費
	整合型計畫總主持人
	15,000元/月

	
	整合型計畫協同主持人
	10,000元/月

	
	個別型計畫主持人
	15,000元/月

	
	專任研究助理
	如說明

	
	兼任研究助理—博士生
	8,000元/月

	
	兼任研究助理—碩士生
	6,000元/月

	業務費
	· 出席費

· 問卷調查費

· 報告印刷費

· 資料蒐集費

· 專業服務費(顧問費)

· 研討會報名費

· 郵費及電話、網路月租費

· 保險費

· 資訊軟體租金或年費

· 國科會精儀中心使用費

· 其他經本會核定事項支出
	依「行政院所屬各機關行政及政策類委託研究計畫經費編列原則及基準」核列

	儀器費
	· 購置專用機(儀)器費用

· 本會所屬機(儀)器維修及折舊費用
	購置專用機(儀)器經費，以核定預算之20％為上限，惟經確定有其必要者，得另案核定

	旅運費
	· 研究計畫編制內人員之差旅支出。

· 國外資料應以透過網際網路蒐集為主，出國計畫須明列於「計畫申請書」，及以專案方式審理
	依行政院頒「國內出差旅費報支要點」、「國外出差旅費報支要點」規定編列

	耗材費
	購置本研究計畫執行期間所需之

· 資訊設備耗材

· 辦公室用品

· 專業期刊
	依「行政院所屬各機關行政及政策類委託研究計畫經費編列原則及標準」核列

	管理費
	· 為支應共同性質事務費如水電費等研究計畫需要之支出
	· 以總經費之10％為編列上限
· 簽約機構之規定超過此標準者，須檢附相關資料，另案核定


說明：

一、專任研究助理依科技部訂頒之「科技部補助專題研究計畫研究人力約用注意事項」編列。

二、本表除人事費外，各項目經費如有賸餘，依「中央政府各機關單位預算執行要點」第二十五點規定，得流用至其他不足之項目。
附件一
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